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Nar du lzeser vores styrkede laereplan kan du se, at vi har opdelt den i fire afsnit. Det har vi gjort, sa du kan starte med at
leese det som du synes er mest speendende.
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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Vi er et dagtilbud som bestar af 4 huse i den nordgstlige del af Skanderborg Kommune. Vi bestar af Stjeer-
Storring Bgrnehus og Skovby Bgrnehus.

Stjeer-Storring har et hus i Storring med ca 34 bgrn bgrn i alderen 0-ca 3,5 ar og et hus i Stjeer med ca 60 af
de eeldste bgrnehavebgrn.

Skovby Barnehus bestar af Guldsmeden med 108 bgrn i alderen 0- 4 ar og Graeshoppen med 130 af de
eldste bgrnehavebgrn. Der er fuld kost i Skovby Bgrnehus

Vores vision
Vores feelles vision i Skanderborg Kommune er Mennesker mgder Mennesker,

| vores dagtilbud se vi ser mennesket farst. Med det mener vi, at uanset om du er et lille barn, foraeldre eller
ansat, sa skal vi se mennesket fgrst.

Vores mission

Vores mission er sammen med foreeldrene at skabe trygge rammer for alle barn, hvor trivsel, lsering, udvik-
ling og dannelse er omdrejningspunktet. Vi arbejder ud fra dagtilbudsloven, Den Styrkede Laereplan og
Skanderborg Kommunes Bgrn- og unge politik: Den bedste start pa livet.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles psedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

| vores dagtilbud har vi udarbejdet en feelles tilgang til det psedagogiske grundlag

De centrale elementer er:

Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

| vores dagtilbud:

Betragter vi alle barn som veerdifulde og ser, mgder og hgrer dem, som dem de er

Arbejder vi ud fra det enkelte barns nsermeste udviklingszone

Giver vi alle bgrn mulighed for at f& det bedste fundament til livsmestring

Arbejder vi med bgrns venskaber

Har vi fokus pa vigtigheden af gode relationer

Giver vi det enkelte barn mulighed for at vaere en givende del af bade store og sma faellesskaber

Dannelse og barneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

| vores dagtilbud:

Heaenger dannelse og omsorg sammen.

Ser vi mennesket fgrst. Grundtvig sagde mennesket fgrst, dette arbejder vi ud fra, sa vi ser og har barnet i
centrum uanset baggrund, ken, alder, og kultur

arbejder vi psedagogisk med to ben i dannelse

Almen dannelse — det at kende sine kulturelle og historiske rgdder, og fa kendskab til andres kulturer
Karakterdannelse — det at blive et selvsteendig og ordentligt menneske

arbejder vi paedagogisk med dannelse i forpligtigende, sociale faellesskaber, hvor barnet oplever selv- og
medbestemmelse, og barnet ogsa oplever, hvordan vi er afhaengige af hinanden, hvordan vi afstemmer,
tager hensyn, lytter, venter pa tur og giver plads til hinanden i feellesskabet

arbejder vi pasedagogisk ud fra Poul Lundgaard Baks robusthedstaenkning, hvor en af de vigtigste pointer er,
at man skal teenke sig om, og man skal gve sig, og det er ok at fejle

Er vi opmaerksomme pa, at det paedagogiske personale er kulturbaerer

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

er legen i centrum for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse

| vores dagtilbud

Giver vi bgrnene mulighed for at eksperimentere, veere nysgerrige og legende

Er bgrnene sammen med naerveerende paedagogisk personale med hgj faglighed og engagement
Det paedagogiske personale motiverer, inspirerer, guider som aktive legende rollemodeller
Bruger vi legen til at styrke det enkelte barns kompetencer

Tilbyder vi forskellige typer af lege og legestemninger

Bruger vi legen til at skabe og styrke relationer



Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

| vores dagtilbud

Har vi hele dagen et miljg, som alsidigt tilbyder, understgtter og indbyder til leering

Arbejder vi malrettet med "at lzere at leere”

Arbejder vi med jobrotation som en metode til at skabe inspiration og mere laering

Har vi fokus pa at styrke den tidlige lzering

Har vi et laeringsmiljg med psedagogisk personale, der engagerer, begejstrer og forundrer bgrnene
Arbejder vi med leering i forhold til neermeste udviklingszone

Samarbejder vi med - og inddrager foreeldre i deres bgrns leering

Samarbejder vi om leering ved overgange

Er der plads til at eksperimentere og fejle og prgve igen

Har vi hele dagen et miljg, som alsidigt tilbyder, understgtter og indbyder til laering

Arbejder vi malrettet med "at lzere at leere”

Arbejder vi med jobrotation som en metode til at skabe inspiration og mere laering

Har vi fokus pa at styrke den tidlige leering

Har vi et laeringsmiljg med paedagogisk personale, der engagerer, begejstrer og forundrer bgrnene
Arbejder vi med leering i forhold til neermeste udviklingszone

Samarbejder vi med - og inddrager foreeldre i deres bgrns leering

Samarbejder vi om laering ved overgange

Er der plads til at eksperimentere og fejle og prave igen

Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bagrnefeellesskaber, som det psedagogiske perso-
nale seetter rammerne for.

| vores dagtilbud

Mgder vi hinanden med respekt

Er vi feelles om at skabe sociale rum, hvor bgrnene kan trives og veere trygge

Skaber vi rammer for gode bgrnefeellesskaber, som er afggrende for bgrns trivsel, udvikling, dannelse og
leering.

Vi skaber rammer, saledes at bgrn kan mgde hinanden med et nysgerrigt og dbent sind, uanset kan, alder,
kompetencer og kultur.

Bruger vi vores inklusionsstrategi i bagrnefeellesskaber

Inddrager og involverer vi foraeldrene i vigtigheden af deres betydning for bagrnefaellesskaber

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns leering.

Er barns laering, trivsel, udvikling og dannelse omdrejningspunktet

Er der et psedagogisk laeringsmiljg med fagligt kompetent paedagogisk personale

Er interaktionerne mellem barn og voksne og barn og barn af starste betydning

Mgdes barnet af neerveerende, empatiske voksne, som tager udgangspunkt i barnets perspektiv

Skaber vi rammer for bgrns medbestemmelse og mulighed for at sige til og fra

Far barnet mulighed for at prgve nye ting ud fra nsermeste udviklingszone. Det kalder vi at woble.

Er der et psedagogisk leeringsmiljg hele dagen

Er vi tydelige kulturbeerer og rollemodeller

Forzeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

| vores dagtilbud

Er foreeldrene altid velkomne

Er foreeldrene vores vigtigste samarbejdspartnerne, nar det geelder barnets trivsel, laering, udvikling og dan-
nelse

Tilbyder vi foreeldresamtaler

Indbyder vi til tvaerfagligt samarbejdsm@de med foraeldre og relevante fagpersoner ved behov

Anerkender vi at foreeldre er forskellige og med forskellige behov

Bruger vi Bgrneintra bade til at informere og dokumentere det psedagogiske arbejde



Dokumenterer og redeggr vi for den leering, der arbejdes med, og hvordan man som foreeldre kan under-
stgtte leeringen

Har vi en foreeldrebestyrelse, der har medindflydelse og er med til at fastleegge principper for det psedago-
giske arbejde

Har vi arlige forseldremgder med emner, der er udvalgt i samarbejde med forzeldrebestyrelsen

Holder vi dialogmgder om relevante emner

Holder vi forskellige arrangementer i husene, sa foreeldrene far mulighed for at mgdes og styrke det sociale
sammenhold

Giver vi plads til foraeldres bidrag, nar vi arbejder med paedagogiske emner

Har vi daglig dialog med foreeldrene

Bgrn i udsatte positioner. Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

| vores dagtilbud

Er der et alsidigt psedagogisk leeringsmiljg, som understgtter alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dan-
nelse uanset livsvilkar

Arbejder vi ud fra Skanderborg kommunes politik "Den bedste start pa livet”

Er der fokus pa at understatte familier i udsatte positioner med rad, statte og vejledning og tilbyder den
ngdvendige og tilstraekkelige indsats for udsatte bgrn i almenmiljget

Samarbejder vi med andre faggrupper omkring bgrn og familier i udsatte positioner

Har vi et szerligt fokus pa kvaliteten i vores relationer med bgrn i udsatte positioner

Arbejder vi med inklusion og rummelighed som en feelles opgave

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenheang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

| vores dagtilbud

Er der stort fokus pa alle overganges betydning for barnet trivsel, udvikling, lzering og dannelse

Arbejder vi med aldersopdelte grupper, der giver mulighed for malrettede paedagogiske aktiviteter

Har vi en handleplan for overgangen til bgrnehaveklassen, der er udarbejdet i feellesskab mellem bgrneha-
vens og skolens personale. Handleplanen evalueres arligt

Udarbejdes der en skriftlig overlevering til skolen, hvoraf barnets kompetencer inden for de 6 laereplanste-
maer og barnets relationer fremgar.

Indkalder skolen og bgrnehaven i samarbejde til mundtlige overleveringer, hvis foreeldrene, bgrnehaven
eller skolen har behov. Til mgderne inviteres evt. eksterne samarbejdspartnere

Inviteres skolen til tveerfaglige samarbejdsmader om barnet, nar det har relevans i forbindelse med skole-
start



Stjeers styrkede leereplan

Nedenfor er beskrevet Stjeer bgrnehaves styrkede leereplan. Den er beskrevet gennem en smitte-model for at give
bedst mulig overblik over vores padagogiske praksis. Og for at vise et at de veerktgjer vi anvender i den daglige pae-
dagogiske praksis. Modellen er inddelt i seks punkter — sammenhang, mal, inklusion, tiltag, tegn og evaluering.
Sammenhang beskriver hvad for en institution Stjeer bgrnehave er.

Mal beskriver hvordan vi arbejder med de fastsatte laererplanstemaer.

Inklusion beskriver hvordan bgrnene er inddelt i bgrnehaven og vores fokus pa bgrn i udsatte positioner.

Tiltag beskriver hverdagsstrukturen og laeringsmiljget i bgrnehaven og vores samarbejdspartnere.

Tegn: tegn beskriver hvad vi vil se i vores p

Evaluering beskriver hvordan vi bearbejder den viden og erfaring vi far i paedagogisk praksis.

Stjeer bgrnehus er en af to afdelinger i Stjeer-Storring bgrnehus.

Bgrnehaven ligger i centrum af Stjeer overfor brugsen og Kirken. Bygningerne
er af eeldre dato og har far bgrnehavens tid veeret skolen i Stjeer. Indenfor er
der atmosfaere og stemning pa to plan. Udenfor er den gamle skolegard om-
bygget til legeplads med gynger, sandkasser osv.

Vi har ogsa en udeafdeling i den anden ende af byen. Her har vi en pavillon -
Staerekassen eller sommerhuset som vi ogsa kalder den. Den er placeret i et
dejligt grent omrade med buske og treeer og et stort graesomrade.

Det vi ikke har af udeplads i barnehaven, har vi i omradet ved Steerekassen.
Det betyder derfor meget for os at vi deler bagrnene i lgbet af dagen og bruger
bade bernehaven og Steerekassen som hver isser rummer forskellige mulighe-
der i det peedagogiske arbejde.

Stjeer bgrnehave er normeret til ca. 60 bgrn og der er fastansat fire psedagoger
0g to paedagogiske assistenter. Derudover har vi peedagogmedhjeelpere ansat
alt efter bgrnetal. Vi er ogsa tilknyttet paedagogseminariet og Sosu skolen og
kan derfor modtage paedagogstuderende og psedagogiskassistentelever nar
der er studerende som sgger os.




Sprog og kom-
munikation

Krop, sanser
og beveaegelse
Natur, udeliv og
science

Alsidig person-
lig udvikling
Social udvikling
Kultur, eestetik
og feellesskab

| Stjeer vaegter vi motorik, sprog, sanser og udeliv hgijt i dagligdagen — bade i
bernehaven og i Steerekassen. Vi har i bgrnehaven pa 1. sal vores motorikstue

som bliver brugt gennem hele dagen — her lsegges op til
at have fokus pa kroppen, hvad enten der bygges moto-
rikbane eller der snurres rundt pa sma karruseller mv. vi
har ogsa fokus pa stimulering af kroppens sanser fx nar
vi saetter rolig musik pa og bgrnene far fodbade og mas-
serer hinandens fadder og ben.

Steerekassen rummer masser af muligheder for at ar-
bejde med motorik kombineret med udeliv — bgrnene
gver sig i at klatre i traeer eller vi kravler rundt i skovbun-
den efter smadyr og bliver klogere pa hvad en snegl spi-

ser eller hvor mange ben en edderkop har.

Vi har dagen igennem ogsa stort fokus pa sprogarbejde og pa hvordan vi i den
daglige psedagogiske praksis kan statte bgrnene sprogligt — fx laeser vi meget
forskeligt litteratur med bgrnene og har stort fokus pa, at stimulere bgrnene til
refleksion ved at stille de underende spgrgsmal.

Stjaer bagrnehus har flere traditionsrige projekter hen over aret, som rummer
vores paedagogiske praksis og leererplanstemaerne sammen med det faelles
paedagogiske grundlag med de ni elementer. Vi har et cirkus i foraret, en hyt-
tetur i juni maned og et kunstprojekt hen over efteréret. Bgrnene kender til
projekterne fordi det er tilbagevende traditioner og bagrnene leerer nyt og udvik-
ler sig fra ar til &r og dermed udvikler projekterne sig for det enkelte barn.

SMITTE-MODEL.
 DAGTILBUD SKOVEY/STIAR

Vi arbejder i lgbet af aret ud fra forskellige
projekter, emner og fokusomrader. Heri
har vi fokus leereplanstemaerne i vores
paedagogiske praksis. Det faelles psedago-
giske grundlag med de ni elementer ligger
til grund for vores psedagogiske praksis og
for arbejdet med leereplanstemaerne.

De ni elementer er leg, Leering, bgrne-
feellesskaber, paedagogisk leerings-
miljg, barn i udsatte positioner, sam-
menhange, bgrnesyn og dannelse og
bgrneperspektiv.

Vi bruger ofte en paedagogiskmodel —

smittemodel til at beskrive hvad vi arbej-
der med og hvordan vi gnsker at arbejde
med et givenet projekt. Det er det pseda-

gogiske personale som fastsaetter mal udfra hvordan vi gerne vil arbejde med
de forskellige leererplanstemaer. Vi gnsker at inddrage bgrnene i planlsegning
og udfgrelse — fx giver det god mening gennem bgrneinterviews at hgre bgr-
nene hvad de gerne vil gve sig pa i et givent projekt eller tema eller hvordan de
oplever temaer som er pa spil i et bgrnehaveliv — fx hvad vil de gerne veere
med til at bestemme i bgrnehaven eller hvad er en god bgrnehavedag for dem?
Vi anvender Igbende demokratiske afstemninger for at bgrnene oplever at have

medbestemmelse pa deres hverdag.




Vi er optaget af at have visuel understgtning af
vores paedagogiske arbejde med bgrnegruppen.
Fx arbejder vi udfra fokusord som giver bgrnene
billeder pa hvad vi arbejder med og er et refleksi-
onsveerktgj, hvor vi fx kan snakke ud fra billeder
om hvad er ‘feellesskab’ og hvad 'god tone’ er.

FALLESSKAB

INKLUSION

Barnegruppen i Stjeer barnehus er inddelt i aldersgrupper og bestar af Raketter
(3-4 arige) Stjerner (4-5 arige) og lldkugler (5-6 arige).

Raketter og Stjerner er fordelt pa to grupper saledes at de to grupper er blandet
i alder. Det er vigtigt at have fokus pa sociale relationer pa tveers af alder og
at eeldre og yngre bgrn har leerer af hinanden. lldkuglerne er en gruppe for sig
men vi er opmaerksomme pa at der rummer vigtigt leering og inspiration pa
tveers af alder og derfor har det ogsa veerdi for alle tre grupper at de om efter-
middagen er samlet som en stor gruppe og fordelt i mindre grupper ude og
inde.

Vi har fokus pa, at inddele bagrnene i deres aldersgrupper ved forskellige projek-
ter og forlgb fordi forventninger, krav og mal er forskellige alt efter alder.
Indenfor denne gruppeinddeling er vi ogsa fokuseret pa at kunne rumme de for-
skellige udviklingstrin som bgrnene befinder sig pa og at se barnets neermeste
udviklingszone. Samtidig har vi fokus p3, at styrke relationerne mellem de
barn som forventes at fglges ind i skolelivet.

Den paedagogiske praksis som gennem en hel dag rummer rutiner, aktiviteter,
selvinitieret leg tilretteleegges af det paedagogiske personale sa bgrn i udsatte
positioner kan deltage pa lige fod med resten af bgrnegruppen fx ved at en
voksen er teet pa til at statte og guide eller ved en aktivitet er tilrettelagt nuance-
ret sa hvert barn kan deltage pa deres preemisser.

Alle barn skal opleve neervaerende voksne som stgtter og guider eller star pa
sidelinen, nar de sociale relationer udfordrer eller styrker det enkelte barn.

TILTAG

e 6.30 — 7.15 mulighed for morgenmad med fokus pa feelles start i hygge-
lige rammer for de bgrn som spiser morgenmad i bgrnehaven

e 7.30 — 9 opstart af dagen og modtagelse af barn og bagrnene fordeler
sig i huset og der ggres Klar til at komme pa tur for de bgrn som skal ud
af huset. Huset abner flere rum op samt legepladsen abner, alt efter
nar personalet mgder ind.

e 9-11leg og aktiviteter i store og sma grupper. Vi har fokus pa at
bruge bade inde og ude omrader

e 11 - 11.30 madpakketid og méaske en hgijtleesningsbog eller et fortalt
eventyr med dertilhgrende dukketeater.

e 11.30 - 12 barnene ger sig klar til at komme pa legepladsen og i gar-
deroben har vi fokus pa selvhjulpenhed og makkerhjeelp.

e 12 - 14 leg pa legepladsen og sovetid for de yngste.

e 14 - 14.30 Eftermiddagsmad — ofte lavet som en paedagogisk aktivitet
hvor en gruppe bgrn om formiddagen har veeret med til at bage brgd el-
ler lave mad.

e 14.30 - 17 bade voksenstyrede aktiviteter og selvinitieret leg — gerne
med brug af bade legeplads og inde arealer. Det er ogsa her
alle bgrn samles i bgrnehaven efter at have veeret pa tur.
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For den gruppe som er i Steerekassen, kan dagen veere noget anderledes da
de fx spiser pa andre tidspunkter og har en anden rytme i dagen mens de er i
Steerekassen.

| steerekassen er der en anden indretning som laegger op til andre rammer end i
bgrnehaven. Her ikke hegn men naturlig afgreensninger med treeer og buske og
enkelte malede streger som viser bgrnene hvor de ma ga til. Formiddagsmad
og frokost ma bgrnene som udgangspunkt selv bestemme hvornar de spiser.
Her gver bgrnene sig i at maerke hvornar de er sultne og kan tilpasse det ind i
deres leg og det de er optaget af. Barnegruppens stgrrelse gar at de voksne
nemt har overblik over bgrnenes madpakker og sgrger for at inden et bestemt
tidspunkt, har alle spist frokost.

Steerekassen rummer alle lzererplanstemaerne men her foregar alt primaert
udendgrs og i de rammer som Steerekassen om omgivelserne byder pa.

Vi har et seerligt fokus pa udeliv fx med bal og kriblekrable temaer og projek-
terne forgar udenfor i al slags vejr men temaer som sociale relationer eller
sprog er ogsa pa spil men hele tiden gennem udelivets rammer.

Vores ramme for bgrnenes dag skal rumme et laeringsmiljg som fordrer lee-
ring, udvikling og dannelse — seerligt gennem legen. Vi har stort fokus pa at
vi gver os dagen igennem og nar vi gver os sa leerer vi. Vi har ogsa fokus pa
at det er godt at lave fejl fordi heri ligger der stor leering.

Vi har ogsa fokus pa at leeringsmiljget skal stgtte og stimulere bgrnenes un-
dring og nysgerrighed for at styrke deres refleksionsevne.

Leeringsmiljget er dynamisk og rummer laereplanstemaerne som pa skift, er pa
spil dagen igennem i bgrnehavelivet.

Vores vigtigste samarbejdspartnere er foraeldrene. Vi har fokus pa, at have
et taet og givende forzeldresamarbejde med gensidig dbenhed og med feelles
fokus pa barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi dokumenterer lgbende vores dage og leegger info og billeder pa aula til for-
&ldrene, med pesedagogiske beskrivelser fx af aktiviteter eller hverdagsgjeblikke
saledes at forzeldrene far indblik i hverdagen og input til at samle op derhjemme
pa barnets dag i bagrnehaven.

Vi har et godt samarbejde med lokalmiljget — herunder fx brugsen hvor vi
handler ind sammen med bgrnene og kirken som vi besgger ved juletid og
Sankt hans. Vi tager bussen til biblioteket eller biografen i Galten, vi bruger na-
turomrader omkring Stjeer og Storring — bakkeskoven og stenskoven og den lo-
kale shelter-plads. Vi har en ugentligt hal-dag pa skolen hvor vi ogsa benytter
lejligheden til at hilse pa tidligere venner i bgrnehaven. Derudover har vi et vel-
tilrettelagt overgangsprojekt med skolen, hvor vi i szerligt i forarshalvaret har
fokus pa at bygge bro mellem bgrnehave og skole, szerligt for bgrnene men
ogsa med foreeldremgder i skole og SFO.

Vi har ogsa fokus pa vores interne overgangsarbejde med Storring vugge-
stue som er den anden afdeling i vores bgrnehus og som rummer de yngste
bgrnehavebgrn. Herfra modtager vi de fleste bgrn og det giver rigtig god me-
ning at samarbejde med Storring om den gode overgang for barnet. Storring

11



kommer pa besgg i tiden optil at barnene skal starte. Derudover besgger en
voksen fra bgrnehaven, de kommende bgrn som skal starte. Her mgder de bgar-
nene pa deres hjemmebane hvor de er trygge. Vi face-timer ogsd med Spilop-
gruppen indimellem. Her kan bgrnene fx ga rundt med ipad’en i bgrnehaven og
vise yndlingssteder frem.

TEGN

Hvad vil vi gerne se i
vores paedagogiske
praksis?

Vi har hver uge en times mgde, hvor mest muligt af det psedagogiske personale
deltager. Maderne baerer bade praeg af en praktisk karakter — planlaegning af
udfgrelse af paedagogiske projekter, planlaegning af ture og fadselsdage. Og sa
beerer mgderne praeg af faglige peedagogiske diskussioner og fokus pa bgrne-
nes trivsel.

Vi har ca. en gang om maneden personalemgde om aftenen af tre timers varig-
hed. Her samles bade Stjeer og Storring afdelingen og mgdet indeholder oftest
en faelles del hvor vi kan ggre brug af hinandens kvalifikationer - fx gennem et
gruppesamarbejde pa tvaers af afdelingerne. Mgderne indeholder ogsé oftest
en del hvor hver afdeling gér for sig og drafter neerveerende paedagogiske em-
ner i praksis eller har fokus rammesaetning af laeringsmiljget sa vi stgtter bgrne-
nes trivsel og udvikling. Vi kan fx seette fokus pa et kommende projekt og hvor-
dan vi vil arbejde med et tema, hvilke metoder vil vi anvende og hvordan seetter
Vi leereplanstemaerne i spil.

Til mgderne arbejder med vi med vores mal for vores paedagogiske praksis og
vi arbejder med leereplanen og hvordan vi udfolder den i praksis fx ift. inddra-
gelse af bgrnene eller hvordan vi visuelt understgtter det vi arbejder med udfra
fokusord.

Vi arbejder udfra forskellige metoder for at styrke vores paedagogiske praksis,
som fx kan veere handlingsleeringscirklen, smittemodel, kvalid-skemaer, prak-
sisforteellinger, interviews med bgrn eller foreeldre, foto- og videodokumenta-
tion.

Vores vigtigste fokus er kerneopgaven og at sikre trivsel, leering, udvikling og
dannelse for hvert enkelt barn og for hele bgrnegruppen.

EVALUERING

Evaluering skal ske Igbende gennem hele aret. Vi evaluerer pa vores projekter,
pa vores hverdag og hvordan vi lgfter kerneopgaven.

Vi laver ogsa evalueringer Igbende i vores projekter sa vi kan rette til undervejs.
Det er ogsa vigtigt for os at have fokus pa bgrneperspektivet og derfor er bar-
nene ogsa med til at evaluere projekter eller give deres oplevelser af det levede
bgrnehaveliv.

Vi arbejder pa at vores evalueringer er brugbare for det fremtidige psedagogi-
ske arbejde — vi skal bruge evalueringerne til at blive endnu dygtigere til at ud-
fare vores kerneopgave og at gare vores projekter s skarpe om muligt.
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